Ubersicht der zentralen Gremien und Kommissionen,

an denen der KwM beteiligt ist

‘Titel des Gremiums

Beschreibung

Amtszeit

Sitzungshaufigkeit

Hinweise fiir Interessierte

wiss. Nachwuchs

Forderprogramm zur Férderung der Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre (FFL). Die Beférderungsantrage sind meist sehr
umfangreich und sehr aufwandig in der Begutachtung im Vorfeld der Sitzung. Der Kommission gehoren zwei Mitglieder aus der Gruppe der
wiss. Mitarbeitenden an.

(empfohlen wird,
die Mitglieder fur
zwei Jahre
vorzuschlagen)

einmal im April/Mai und

einmal im Oktober/November.

Bibliothekskommission Der Kommission gehoren Vertreterinnen und Vertreter der Fakultaten an, die tiber aktuelle Entwicklungen der Bibliothek informiert Zwei Jahre Sitzungen finden zweimal im  |Ein Interesse am Thema Literaturausstattung sollte vorhanden sein.
werden (z.B. Anschaffungspolitik, Entwicklungen der FAU University Press, Verwendung der bewilligten Studienzuschiisse). Ein Mitglied und Jahr statt, meist am
eine Stellvertretung werden vom KwM vorgeschlagen. Die Mitglieder geben Informationen zu aktuellen Entwicklungen an die von ihnen Donnerstag am Ende des
vertretenen Statusgruppen weiter. Abstimmungen gibt es nur in seltenen Fallen. Besprochene Themen betreffen alle Belange in Bezug auf Halbjahres.
die Arbeit der Bibliotheken und der Versorgung der Universitdtsangehorigen mit Literatur, dazu gehoéren Vorstellung und Diskussion von
Buch- und Briefsammlungen, bauliche MaBnahmen, Ausstattung von Bibliotheken, Dublettenverwaltung, Literaturanschaffungssysteme,
elektronische Medien, Finanzierungsfragen, Neuerungen im Urheberrecht oder die Vertragspolitik mit Elsevier.
CIO/I0-Gremium Auf Vorschlag der Fakultiten werden je zwei Vertreter*innen jeder Fakultat (Information Officers) aus der Gruppe der Professorinnen und |Zwei Jahre Mindestens einmal im Der Vorschlag erfolgt tiber die Fakultaten.
Professoren oder aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestellt. Diese Vertreter*innen der Fakultdten Semester
formulieren deren Anforderungen an die luK-Entwicklung an der FAU und besitzen ein Initiativrecht fiir Beschliisse des CIO-Gremiums. Das
CIO/10-Gremium erstellt auf Basis der von den Vertreter*innen der Fakultiten vorgelegten Vorplanungen die Planung der HBFG-
Antragsverfahren (CIP, WAP). Die Fakultatsvertreter*innen (Information Officers) sollen in beratender Funktion eng an den jeweiligen
Fakultatsvorstand angebunden sein, um die Riickkoppelung an die Fakultéten sicherzustellen.
Kommission Chancengleichheit | Die Kommission Chancengleichheit erarbeitet als Expert*innenrunde Konzepte und Handlungsvorschlége fir die Universitatsleitung zur Zwei Jahre Einmal im Semester Wichtig ist, im Blick zu behalten, dass Férdermanahmen nicht nur
Entwicklung und Implementierung von Gleichstellungs-, Diversity- und FamilienmaRBnahmen an der FAU. Gleichzeitig bietet sie ein fiir professorales Personal und Studierende angedacht werden. In
Austauschforum iiber den Stand der Chancengleichheit an den Fakultdten und weiteren Einrichtungen der FAU. Ublicherweise informieren der Kommission empfohlene Konzepte werden z.T. in
Vizeprésident, Frauenbeauftragte, Biro fir Gender und Diversity wahrend der Sitzungen Uber aktuelle Aktivitaten. Weitere Aufgaben sind Zielvereinbarungen und im Gleichstellungskonzept der FAU
die Auswahl der Emmy-Noether-Vorlesungen, Empfehlung tiber Teilnahme an Zertifizierungen/Audits im Gender und Diversity-Bereich, verbindlich. Vorschldge der Kommission miissen so gestaltet sein,
Vorstellung von neuen FérdermaBnahmen zur Gleichstellung, Familienférderung und fiir schwerbehinderte Mitarbeitende sowie dass wiss. Mitarbeitende sich in angemessenem Rahmen an deren
AntidiskriminierungsmaBnahmen. Der Kommission gehdren zwei Vertreter*innen der wiss. Mitarbeitenden an. Die Kommission hat Umsetzung beteiligen konnen. Es ist hilfreich, wenn man in Sachen
auBerdem einen Lenkungskreis Diversitat mit weiteren operativen Aufgaben gebildet. Diesem Lenkungskreis gehort qua Amt eine der Gleichstellung kein absoluter Frischling ist und natiirlich auch an der
beiden Vertretungen aus dem Mittelbau an. Verbesserung der Chancengleichheit mitwirken moéchte.
Kommission fiir Ethik sicherheit| Die Kommission soll Mitglieder der FAU in Belangen der sicherheitsrelevanten Forschung beraten und informieren. Aufgaben werden durch |Vier Jahre 2 bis 3 mal pro Jahr und im Spezifische Kenntnisse in ethisch relevanten Fragestellungen,
DFG und Leopoldina vorgegeben und in dhnlicher Weise in der zu bestimmenden Satzung beschrieben: ,,Im Spannungsfeld zwischen Falle eines Auftrages zur Interdisziplinaritat, Erfahrung in der Forschungslandschaft an der
Wissenschaftsfreiheit und Verantwortung der Forschung gewdéhrt die KEF Hilfe durch Beratung und Beurteilung ethischer und rechtlicher Beratung. FAU sind sinnvoll.
Aspekte in den in § 6 Abs. 1 genannten sicherheitsrelevanten Féllen. Dartiber hinaus férdert sie innerhalb der Universit4t/Einrichtung
/Gesellschaft die Bewusstseinsbildung fiir sicherheitsrelevante Aspekte der Forschung.” Der Kommission gehéren zwei Mitglieder der wiss.
Mitarbeitenden an. Fur diese mussen auch zwei Stellvertretungen bestellt werden.
Kommission fiir Forschung und | Die Kommission entscheidet tiber die Antrage auf Beférderung zu Akademischen Direktor*innen und die Auswahl der Stipendiat*innen im |Ein Jahr In der Regel zweimal pro Jahr, |Kenntnisse des Beforderungsprozesses sind notwendig, hilfreich

sind auch Kenntnisse aus dem Personalbereich und sonstige
Hintergrundkenntnisse, z.B. die Stellenplanung im Haushalt,
Beamtenrecht, Kenntnisse tiber Beamten-Beurteilungen und
Beurteilungskriterien. In der Kommission finden recht haufig
Wechsel bei den anderen Statusgruppen statt. Die Hintergriinde
mussen dann oft neu erldutert werden. Eine gewisse Kontinuitat
und Meinungsstérke in der Mittelbauvertretung ist wichtig, da
dieser von den Entscheidungen der Kommission direkt betroffen ist.




Titel des Gremiums

Beschreibun,

Amtszeit

Sitzungshaufigkeit

Hinweise fiir Interessierte

Kommission fiir
Internationalisierung

Die Kommission informiert Uber Aktivitdten der FAU im Bereich der Internationalisierung (z.B. anstehende Ausschreibungen, Audits,
organisatorische Anderungen v.a. im Bereich Mainstreaming, Diskussion der Zielvorgaben durch die Politik). Sie vergibt begrenzte Mittel
(Partnerschaftsmittel, Visiting Professorships, Internationalisierungsworkshops) und erstellt Vorschlage fiir den DAAD-Preis, den SchiiRler
Preis sowie fiir FAU Ambassadors. Der Kommission gehoren zwei Mitglieder aus der Gruppe der wiss. Mitarbeitenden an. Diese
gewdbhrleisten den Informationsfluss in den KwM und achten auf angemessene Einbindung des Mittelbaus in
Internationalisierungsaktivitaten, da diese haufig mit personellem Aufwand aus dem Mittelbau verbunden sind (z.B. neue Lehrangebote im
Rahmen der Digitalisierung, Qualifizierung potentieller auslandischer Studierender).

Ein Jahr
(empfohlen wird,
die Mitglieder fir
zwei Jahre
vorzuschlagen)

Etwa 1 Sitzung pro Semester.

Die Komplexitat der behandelten Fragestellungen ist gut
beherrschbar (im wesentlichen Sichten/Lesen von Kurzantragen
bzw. Gutachten), aber eine gewisse Kontinuitét tiber mehrere
Sitzungen ist hilfreich, um die teils recht langfristigen Entwicklungen
nachvollziehen zu kénnen.

Kommission fiir Lehre und
Studium (Uni-LuST)

Besprochen werden alle Anderungen von Studienordnungen sowie alle Themen, die mit Lehre und Studium zu tun haben (speziell auch mit
Bezug zur Qualitatssicherung). Beteiligt sind auch Studiendekan*innen und QM aller Fakultdten. Die Kommission bereitet mit ihrem Votum
Entscheidungen des Senats vor, es werden aber auch Vorschlage zurtickgewiesen und diese missen ggf. neu angedacht oder tiberarbeitet
werden. Der Kommission gehoren zwei Mitglieder der wiss. Mitarbeitenden an.

Ein Jahr
(empfohlen wird,
die Mitglieder fur
zwei Jahre
vorzuschlagen)

Im Semester monatlich, einmal
pro Semester in Nirnberg,
Dauer ca. jeweils 2 Stunden.

Es wird relativ viel Material im Vorlauf zur Sitzung zur Verfligung
gestellt. Gute Kenntnis breiter Rechtsgrundlagen ist sehr hilfreich.
Es wird gelegentlich auch kontrovers diskutiert, die Sicht des
Mittelbaus soll entsprechend vertreten werden.

Kommission zur Konfliktlésung
an wiss. Arbeitspldtzen

Die Kommission besteht aus insgesamt 10 Konfliktbeauftragten, 5 Professorinnen und Professoren sowie 5 wissenschaftlichen
Mitarbeitenden. Die Mitglieder agiert unabhangig als Konfliktbeauftragte und kénnen von betroffenen Wissenschaftler*innen in einem
Konfliktfall um Rat und Hilfe gebeten werden. Es werden i.d.R. immer alle Seiten angehért und dann wird versucht in Form einer
Vereinbarung eine Losung zu finden, die auch schriftlich festgehalten wird. Die Aktionen der Kommission erfolgen immer nur nach
Rucksprache mit den Betroffenen. Entscheidungen finden i.d.R. nie in einer Kommissionssitzung statt, sondern immer nur innerhalb eines
Konfliktlésungsprozesses mit den Betroffenen. Bei schwerwiegenden Féllen oft auch in Zusammenarbeit mit Department, Fakultdt oder
Unileitung.

Zwei Jahre

Kommissionssitzungen finden
nicht regelmaRig statt, da die
meisten Konfliktfalle mit den
Betroffenen geklart werden
kénnen.

Langjahrige Erfahrung und Beféhigung in Konfliktmanagement wird
erwartet. Bei besonderen Hartefillen kann der
Konfliktlésungsprozess sehr lange dauern, so dass eine Kontinuitat
bei den Mitgliedern sinnvoll ist.

Priifkommission

Die Kommission ist fiir die Internalisierung der Systemakkreditierung an der FAU zustandig. Alle Akkreditierungsbeschliisse, die ohne
externe Systemakkreditierung gefallt werden, missen durch die interne Systemakkreditierung gefallt werden. Viele Entscheidungen
beziiglich Priifungsordnungen etc. betreffen unmittelbar wiss. Mitarbeitende, die teilweise auch Studiengangs-Verantwortliche sind.

Die Priifkommission unterstitzt die Arbeit des Qualitatsmanagements (QM) der FAU, nicht aber die Arbeit an den Studiengéngen selbst. Es
finden Entscheidungen / Abstimmungen in folgenden Bereichen statt: Monitoring der Protokolle von den Fakultiten und der Priif-
Protokolle von L1, Erteilung von Auflagen und Uberpriifung der Auflagenerfiillung, Stichprobenuntersuchung von Studiengéngen. Die
positive Prifung eines Studiengangs fiihrt zum Siegelerhalt (Reakkreditierung), bei negativer Priifung muss der Studiengang eingestellt
werden. Der Kommission gehoren zwei Mitglieder aus der Gruppe der wiss. Mitarbeitenden an, diese diirfen nicht in der Uni-LuST sein.

Drei Jahre (neu seit
2020 wegen
Anpassung an
Amtszeiten der
studiendekane/-
innen)

Etwa 4-5 mal pro Jahr.

Vertreter*innen sollten im Idealfall iber langere Erfahrung in der
Kommission fiir Lehre und Studium (auf FAU-Ebene) oder
zumindest einer der Kommissionen fiir Lehre und Studium auf
Fakultats-, Instituts- oder Departmentsebene haben und
mehrjahrige Erfahrung als Studiengangskoordinator*in gesammelt
haben. Ersteres ist besonders wichtig, da man als Mitglied der
Priifkommission wissen muss, wie Qualitatshervorbringung und -
sicherung auf universitdrer Ebenen funktioniert. Die Begutachtung
genau dieser Arbeit ist Aufgabe der Prifkommission.

Wahlausschuss Der Wahlausschuss tUberpriift den ordnungsgeméaBen Verlauf aller Hochschulwahlen. Er wird fir jeweils eine Wahlperiode eingerichtet. Die [Ein Jahr Sitzungen finden 1-2 mal im Der Wahlausschuss ist ein gutes Einstiegsgremium.
eingereichten Kandidat*innenlisten werden geprift und deren RechtmaRigkeit festgestellt. Die Reihenfolge der Wahlvorschlage wird Jahr statt. Zusatzliche
ausgelost. Dem Wahlausschuss gehéren drei Vertreter*innen der wiss. Mitarbeitenden an, fur diese muss auch jeweils ein Ersatzmitglied Sitzungen sind nur bei
benannt werden. Problemen erforderlich (z. B.
Anfechtung einer Wahl).
Zentrales Gremium zur Das Zentrale Gremium entscheidet Giber die Vergabe von ca. 5 Millionen Euro im Haushaltsjahr an zentrale Einrichtungen bzw. an Zwei Jahre Es gibt zwei Sitzungen im Jahr |Umfassende Informationen sind hier zu finden und sollten
Verwendung der Antragstellende, die sich fur die Verbesserung der Studienbedingungen an der FAU einsetzen. Dabei geht es nicht um einzelne Fakultaten sowie zwei Begleitgesprache, |unbedingt bekannt sein:
Studienzuschusse (diese verteilen selbst nochmal 15 Millionen Euro fakultatsgebunden), sondern um MaRnahmen, die die ganze FAU betreffen. Dies sind z.b. in denen die Antrége durch die | https://www.fau.de/fau/rechtsgrundlagen/regelungen-zum-
Zuschusse fur die Bibliothek, das Sprachenzentrum, das Rechenzentrum, usw. Dem zentralen Gremium gehért ein Mitglied aus der Gruppe Antragstellenden vorgestellt  [studium/#studienzuschuesse
der wiss. Mitarbeitenden an. Fiir dieses wird auch ein Ersatzmitglied benannt, welches in die Abldufe eingebunden sein soll. werden. Es wird empfohlen, erst einige Zeit als Ersatzmitglied mitzuwirken,
um die Entscheidungshistorie der wiederkehrenden Antrage zu
kennen und besser beurteilen zu kénnen.
Beirat des Regionalen Der RRZE-Beirat ist ein Gremium des Regionalen Rechenzentrums und besteht aus Vertreterinnen und Vertretern aller Zwei Jahre Zweimal jahrlich, je einmal pro | Die Mitglieder des Beirats sollen fachkundig im Themenkomplex IT-

Rechenzentrums

nutzungsberechtigten Hochschulen. Der Beirat hat die Aufgabe, alle Mitglieder Gber die bestehende IT-Infrastruktur und Aktivitaten des
RRZE zu informieren, auRerdem werden der Prasident und die Kollegiale Leitung beraten. Jede Fakultat der FAU schlagt ein Mitglied sowie
dessen Stellvertretung dem Senat zur Bestellung vor. Zwei Fakultdten sollen dabei Mitglieder und Stellvertretungen aus der Gruppe der
wiss. Mitarbeitenden benennen. Der KwM wird hierzu angehért. Der Vorsitzende des Beirats wird aus dem Kreis der Beiratsmitglieder
gewahlt. Ansprechpartner ist Dr.-Ing. Gerhard Hergenrdder.

Semester.

Infrastruktur sein, um die eigene Fakultat vertreten zu kénnen.
Wegen der Beiratsstruktur haben die Mitglieder im Beirat des RRZE
kein Stimmrecht im KwM, werden aber zu dessen Sitzungen
geladen.




Lehrerinnen- und
Lehrerbildung

studienbereichsiibergreifende und interdisziplindre Zusammenarbeit ein. Der ZfL-Vorstand setzt sich aus Mitgliedern der
Bildungswissenschaften, Fachdidaktiken und Fachwissenschaften sowie der Statusgruppen zusammen. Die enge personelle und strukturelle
Verschrankung mit anderen fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung relevanten zentralen Einrichtungen der FAU soll vielfaltige
Kooperationen ermdglichen und unterstiitzen. Gemeinsam verstandigt sich der ZfL-Vorstand auf zentrale Zielsetzungen in Forschung und
Lehre. Es werden beispielsweise Anderungen der LPO und der LAPO beraten, diskutiert und vorbereitend fiir andere Gremien beschlossen.
Der ZfL-Vorstand ist aber auch ein beratendes und strategisches Gremium, in dem die Stimme des Mittelbaus gleichberechtigt gehoért wird.
Aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeitenden werden zwei stimmberechtigte Mitglieder und ein beratendes Mitglied vom KwM
vorgeschlagen. Eines der stimmberechtigten Mitglieder soll der Philosophischen Fakultat und Fachbereich Theologie angehoren. Die drei
Mitglieder sollen die drei Saulen Bildungswissenschaften, Fachwissenschaften und Fachdidaktik abdecken.

Leitungsgremium des Das Graduiertenzentrum der FAU dient der Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, insbesondere der Forderung herausragender [Drei Jahre Die Sitzungen finden in der Die Thematik erfordert Einarbeitung. Die Sitzungen werden sehr gut
Graduiertenzentrums Promotionen. Zur Qualitatssicherung in der Promotionsausbildung und -betreuung entwickelt das Graduiertenzentrum der FAU Regel einmal pro Semester vorbereitet, man erhalt frithzeitig den Termin mitgeteilt und die
universitdtsweite Leitlinien fiir definierte Ausbildungs- und Betreuungskonzepte. Bei Initiativen zur Einflihrung von Promotionsprogrammen statt. Unterlagen zugeschickt. Mitglieder des KwM wurden immer als
leistet es Unterstitzung. Es fordert auBerdem die Interdisziplinaritdt und die Internationalitdt sowie MaBnahmen zur Integration gleichwertige Partner*innen in diesem Gremium wahrgenommen
auslandischer Doktorandinnen und Doktoranden und zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern. und geschatzt. Es ist hilfreich, wenn man selbst bereits die
Das Graduiertenzentrum bietet in Zusammenarbeit mit der Abteilung Forschung und wissenschaftlicher Nachwuchs Serviceleistungen fir Promotion abgeschlossen hat.
alle an der Universitét registrierten Promovierenden und deren Betreuerinnen und Betreuer sowie fiir alle Promotionsprogramme an. Es
werden vornehmlich Stellungnahmen und Meinungsbilder eingeholt. Ein Mitglied aus der Gruppe der wiss. Mitarbeitenden wird vom KwM
vorgeschlagen. Das Mitglied soll nach Méglichkeit promoviert sein, um Fragestellungen beurteilen zu kénnen, bei denen es darum geht,
dass Promovierte selbst andere Personen promovieren.
Vorstand des Der Vorstand des Sprachenzentrums beaufsichtigt die Geschaftsfihrung des Sprachenzentrums (speziell in der Finanzfihrung) und zwei Jahre Einmal pro Semester Man sollte iiber Kenntnisse in der Sprachen- und
Sprachenzentrums entscheidet Uiber interne Personalia, darunter auch Bezug auf wissenschaftliche Mitarbeiter mit und ohne Festanstellung. Vom KwM Fremdsprachenausbildung verfiigen, um die Belange einschatzen zu
werden zwei Mitglieder aus dem Mittelbau vorgeschlagen, eines davon aus einem sprachbezogenen und eines davon aus einem kénnen. Hinsichtlich der Personalfragen sind Hintergrundkenntnisse
nichtsprachbezogenen Fach. aus dem Personalrecht hilfreich. Um die Finanzpléne beurteilen zu
koénnen, sollte man sich mit Kostenstellen und Etatplanungen
auskennen. Eine gewisse Affinitat zu den Themen "Sprache" und
"Fremdsprachenausbildung" sollte fir den Mittelbauvertreter
gegeben sein, um inhaltlich sinnvolle Impulse geben zu kénnen.
Vorstand des Zentrums fir Das Zentrum fur Lehrerinnen- und Lehrerbildung (ZfL) der FAU férdert den Austausch zwischen den Disziplinen und setzt sich fir zwei Jahre Ca. 3-4 mal plus eine Uberblick iiber Grundstrukturen der Lehrerinnen- und

Beiratssitzung pro Semester,
derzeit in der Regel montags
um 14 Uhr, Dauer ca. 3
Stunden.

Ggfs. Mitarbeit in
Arbeitsgruppen, die
unregelmaBig tagen.

Lehrerbildung im Allgemeinen und an der FAU im Besonderen in
den verschiedenen Studiengdngen wird erwartet. Die Lehrerinnen-
und Lehrerbildung ist sehr personalintensiv und wird tiber weite
Teile vom akademischen Mittelbau getragen, der angemessen
vertreten werden muss. QualitatssicherungsmaRBnahmen im
Rahmen des internen Akkreditierungsprozesses mit seinen
Weiterentwicklungsprozessen lasten iber weite Teile ebenfalls auf
den Schultern der wissenschaftlichen Mitarbeitenden.




